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CZESC 1

1. Jak monitorowaé czas pracy oséb zatrudnionych na umowy cywilno — prawne
(protokot, lista obecnosci)?
Wydatki zwigzane z zatrudnieniem osoby zaangazowanej w realizacje zadan w wiecej
niz jednym projekcie sg kwalifikowane, o ile obcigzenie z tego wynikajgce nie
wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywne] realizacji wszystkich zadan
powierzonych danej osobie oraz osoba ta prowadzi ewidencje godzin i zadan
realizowanych w ramach wszystkich projektéw oraz udostepnia Beneficjentowi ww.
ewidencje, w odniesieniu do okresu realizacji projektu Beneficjenta.
Ewidencja godzin i zadan pracy jest okazywana przez potencjalnego pracownika
w tylko odniesieniu do okresu realizacji projektu, w ktérym ma by¢ zatrudniony,
dotyczy to zardwno zaangazowania danej osoby w realizacje projektow
finansowanych w ramach PO KL, jak réwniez w ramach innych programéw NSRO,
w ktérych realizacje potencjalny pracownik jest zaangazowany w tym okresie.
Beneficjent weryfikuje ww. ewidencje z uwzglednieniem zatozen, co do szacowanego
wymiaru czasu pracy personelu projektu w ramach danej umowy oraz sprawdza, czy
obcigzenie wynikajace z realizacji zadan w innych projektach nie spowoduje braku
efektywnej realizacji zadan powierzonych danej osobie w jego projekcie lub
uniemozliwi ich prawidiowe wykonanie. Taka weryfikacja powinna mie¢ miejsce
przed zaangazowaniem danej osoby do realizacji zadan w projekcie, co pozwoli
na unikniecie ewentualnego niekwalifikowania wydatkdw na etapie realizacji
projektu.
Ewidencja godzin pracy i zadan oséb zatrudnionych w projektach na umowy cywilno-
prawne powinna mie¢ charakter ,dziennika zaje¢” danej osoby zaangazowanej jako
personel w kilku zadaniach w jednym projekcie lub kilku projektach, z ktérej wynikac
powinno, jakie zadania w ramach jakiej umowy i w jakich godzinach wykonywata
dana osoba kazdego dnia. Natomiast szczegétowe wskazanie poszczegdlnych
czynnosci w ramach danej umowy nie jest obligatoryjne. Zaangazowanie danej osoby
do kilku zadan w ramach jednego projektu na podstawie réznych uméw cywilno-
prawnych wymaga sporzgdzenia protokofu odbioru w celu rozliczenia danej umowy
cywilno-prawnej. Protokdt powinien wskazywaé szczegdtowy zakres wykonywanych
czynnosci oraz liczbe godzin dotyczacych realizacji danej umowy. Wymaog wskazania
liczby godzin w protokole nie dotyczy umow, w wyniku ktérych nastepuje wykonanie
oznaczonego dzieta, np. raportu z badan lub ekspertyzy.
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Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkdw w ramach PO KL regulujg wytgcznie
kwestie zwigzane z zatrudnieniem personelu w ramach projektu lub projektow.
W zwigzku z tym wykonywane przez dang osobe zadania nie dotyczace projektu nie
podlegajg uwzglednieniu w ewidencji godzin i zadan wymaganej przez Wytyczne.

. Czy beda przyjmowane do realizacji projekty, ktérych harmonogramy przewiduja
wyptate srodkéw w 2011r.?

Tak, projekt moze przewidywad realizacje zadan i ponoszenie wydatkéw w 2011 roku,
ale to, czy bedzie zaakceptowany harmonogram ptatnosci przewidujacy wyptaty
zaliczek w 2011 roku, bedzie decydowane indywidualnie dla kazdego projektu. Limit
wydatkéw na 2011 r. w jego obecnej wysokosci nie jest wystarczajgcy do podpisania
wszystkich umoéw dla projektow wytonionych do dofinansowania w ramach
ogtoszonych konkurséw w 2011 r. Znaczna cze$¢ limitu zostata wykorzystana
na zaangazowanie umow, bedacych wynikiem konkurséw w roku 2010. Majac
na uwadze powyzszg sytuacje, Instytucja Posredniczaca podejmie starania
o zwiekszenie limitu wydatkdw na rok 2011. Niemniej jednak, mozie wystgpic
sytuacja, w ktérej IP bedzie w stanie zagwarantowac wyptaty zaliczek dopiero od
2012 roku, w takim przypadku, przed podpisaniem umowy o dofinansowanie
projektu IP uzgodni z Projektodawcg harmonogram pfatnosci obejmujgcy wyptaty
zaliczek od 2012 roku. Przy czym pierwsza transza pokrywataby, w formie refundacji,
wydatki, jakie beneficjent ponidést do tego czasu. Sytuacja taka nie jest jednak
przesadzona z gory.

. Czy projekt przewidujacy realizacje programu rozwojowego jednoczesnie w szkole
specjalnej i szkole prowadzacej ksztatcenie ogdlne moze otrzymac¢ dodatkowe
punkty za spetnienie kryterium strategicznego?

Zgodnie z zapisami Dokumentacji konkursowej dla konkursu 1/9.1.1/A/11 grupga
docelowg mogg stanowi¢ m.in. placéwki ksztatcenia specjalnego i ich

wychowankowie. W zwigzku z powyzszym wystarczy, iz jedng ze szkdt wspieranych
w ramach projektu bedzie szkota specjalna, aby przyznaé projektowi dodatkowe
punkty strategiczne.

. Czy projekt realizowany w partnerstwie 2 gmin, z ktérych jedna otrzymata w roku
2009 lub 2010 dofinansowanie w ramach Poddziatania 9.1.2 moze otrzymacd
dodatkowe punkty za spetnienie kryterium strategicznego?

Na podstawie zapisow Dokumentacji konkursowej dla konkursu 1/9.1.1/A/11
Instytucja organizujgca konkurs uznaje kryterium za spetnione, jesli wnioskodawca
wykaze we wniosku o dofinansowanie projektu, ze wszystkie organy prowadzgce
bedace liderem/partnerem/partnerami danego projektu, nie uzyskaty dotychczas
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dofinansowania w ramach Poddziatania 9.1.2 w trybie konkursowym. W zwigzku
ztym nie otrzyma dodatkowych punktéw strategicznych projekt, w ktérym jeden
z partneréw otrzymat wczesniej dofinansowanie w ramach Poddziatania 9.1.2.

. Czy w przypadku zatrudnienia na umowe zlecenie stawka godzinowa nie moze
przekroczy¢ Sredniej stawki godzinowej wynagrodzenia nauczyciela w ramach Karty
Nauczyciela?

Wszystkie wydatki w ramach projektu powinny by¢ racjonalne. Zgodnie z zapisami
Zasad finansowania PO KL (pkt. 2.1.1.3), w przypadku umowy o prace, wysokosé
wynagrodzenia dla personelu projektu powinna odpowiadaé¢ stawkom stosowanym
u beneficjenta za$ umowy cywilnoprawne moga by¢ zawierane o ile s3 zgodne
z prawem krajowym z zastosowaniem ograniczen wprowadzonych Wytycznymi
kwalifikowania wydatkdw w ramach PO KL.

. Czy we wniosku mozna umiesci¢ zapisy, iz w projekcie zostang zatrudnieni
nauczyciele z danej szkoty?

W zwigzku z tym, iz zatrudnienie nauczycieli na podstawie umoéw cywilnoprawnych musi
by¢ zgodne z Ustawg PZP, kazdy nauczyciel (z danej szkoty jak i kazdej innej) moze
przystgpi¢ do konkurencyjnej procedury wytaniania wykonawcy i zobowigzaé sie
do wykonania ustugi edukacyjnej polegajgcej na realizowaniu zaje¢. W zwigzku
z powyzszym zamieszczenie takich zapiséw przed rozstrzygnieciem procedury wydaje
sie by¢ niewfasciwe, chyba, ze na etapie przygotowania wniosku wiadomo juz,
ze nauczyciele pracujacy w danej szkole bedg prowadzi¢ zajecia w ramach swojej
umowy o prace.

. Czy dyrektor szkoty lub nauczyciel moze by¢ zatrudniony na stanowisku
koordynatora/asystenta? W jaki sposéb moze by¢ wéwczas wynagradzany?
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, jesli pracownik jest zatrudniony u beneficjenta na
podstawie umowy o prace poza projektem, to zawarcie z takim pracownikiem przez
tego beneficjenta umowy cywilnoprawnej w ramach projektu jest dopuszczalne
wyfacznie w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy charakter zadan
wyklucza mozliwos$¢ ich realizacji w ramach stosunku pracy (np. szkolenia/wyktady
realizowane w weekendy) oraz pod warunkiem spetnienia przestanek okreslonych
w podrozdziale 4.5.2 pkt. 2 nowych Wytycznymi..., tj.:

e Jest to zgodne z przepisami krajowymi, tj. praca wykonywana w ramach umowy
cywilnoprawnej jest rodzajowo rdézina od pracy wykonywanej na podstawie
stosunku pracy;

e Zakres zadan w ramach umowy cywilnoprawnej jest precyzyjnie okreslony;
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e Zaangazowanie w ramach stosunku pracy pozwala na efektywne wykonywanie
zadan w ramach umowy cywilnoprawnej;

e Osoba ta prowadzi ewidencje godzin pracy zaangazowanych w realizacje zadan
w ramach umowy cywilno prawnej.

W przypadku zatrudniania dyrektora szkoty na stanowisko koordynatowa/asystenta
w projekcie, nalezy zwrdcic szczegdlng uwage na fakt, czy szkotg/placéwka oswiatowg
kieruje nauczyciel czy tez osoba nie bedgca nauczycielem, powotana na stanowisko
dyrektora przez organ prowadzacy (art. 36 ustawy o systemie oswiaty). W przypadku
zaangazowania do projektu na stanowisku koordynatora dyrektora szkoty, ktéry nie
jest zatrudniony u beneficjenta w oparciu o Karte Nauczyciela, istnieje mozliwosé,
zgodnie z zapisami Woytycznych...,, wynagrodzenia takiego dyrektora w postaci
dodatku do wynagrodzenia, jakie otrzymuje on w ramach stosunku pracy.

Nalezy tez pamietac, aby w przypadku zatrudniania personelu projektu w oparciu
o Kodeks Cywilny obowigzki wynikajgce z umdéw cywilno-prawnych nie stanowity
powielania obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace i byty wykonywane poza
godzinami pracy, tak aby nie zaburza¢ przejrzystosci wydatkéow w projekcie.

. Co nalezy rozumieé, jako ,wartos¢ obecng wskaznika” w pkt. 3.1.2 i/lub 3.1.3
whniosku o dofinansowanie?

Wartos$¢ obecna i warto$¢ docelowa wskaznika powinny zosta¢ podawane w ujeciu
ogoétem oraz — jezeli dane, ktérymi dysponuje projektodawca na to pozwalajg —
w podziale na kobiety i mezczyzn. W zaleznosci od potrzeb oraz charakteru wskaznika
jego wartos¢ bazowa i warto$¢ docelowa mogg byc¢ okreslone z doktadnoscig
do dwdch miejsc po przecinku. W pkt. 3.1.2 i 3.1.3 Projektodawca okresla cele
projektu oraz wskazniki pomiaru tychze celéw, w zwigzku z tym, jako wartos¢ obecna
wskaznika nalezy przyja¢ obecng sytuacje, zdiagnozowang podczas analizy
problemowe] — niejakg wartos¢ bazowg, do ktdrej odnosi sie projektodawca
okreslajac wskazniki, ktére chce osiggnaé podczas realizacji projektu. Jest to wartos¢
istniejgca w momencie przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu,
w szczegolnosci odnoszgca sie do sytuacji grup docelowych projektu (wskazanych
we wniosku) przed rozpoczeciem wsparcia.

. Czy zakup wyposazenia dla pracownika zatrudnionego na umowe cywilno-prawng
jest kwalifikowany?

Zgodnie z zapisami Zasad finansowania PO KL (pkt. 2.1.1.3) w zadnym przypadku nie
sg kwalifikowalne koszty wyposazenia stanowisk pracy personelu zatrudnionego
w innej formie niz umowa o prace.
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Kwalifikowalne s3 wytacznie koszty wyposazenia stanowiska pracy personelu
zatrudnionego na podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniej % etatu.
W przypadku zatrudnienia na mniej niz % etatu, wyposazenie stanowiska jest
kwalifikowalne proporcjonalnie do czasu pracy na rzecz projektu. Niemniej jednak,
w przypadku zatrudnienia wiecej niz jednej osoby w wymiarze ponizej % etatu
korzystajacych z tego samego stanowiska pracy, mozliwe jest kwalifikowanie catego
wydatku zwigzanego z wyposazeniem stanowiska.

W gminie sg 3 szkoly, jedna z nich realizuje projekt konkursowy. Organ prowadzacy
przygotowuje projekt dla pozostatych dwdch szkét, czy w ramach tego projektu
mogaq uczestniczy¢ dzieci chodzace do szkoty, ktdra juz realizuje projekt?

Zgodnie z kryterium dostepu nr 6: ,Dziatania w projekcie s3 skierowane
do szkdt/placéwek oswiatowych, w ktorych nie sg i nie byty realizowane projekty
w Poddziataniu 9.1.2 wytonione w trybie konkursowym 2009-2010” W zwigzku
z powyzszym organ prowadzgcy moze przygotowac projekt i objg¢ wsparciem jedynie
pozostate dwie szkoty i ich ucznidw. Nalezy pamieta¢, ze jedyng formg wsparcia
w konkursie sg programy rozwojowe szkot, co oznacza, ze wsparcie dla konkretnych
uczniow nigdy nie jest realizowane w oderwaniu od macierzystej szkoty ucznia. Szkota
objeta juz realizowanym projektem powinna realizowa¢ program kompleksowy,
w ktérym jej uczniowie bedg mogli zaspokoi¢ swoje potrzeby.

Czy szkota moze zawrzec partnerstwo z gming?

Zgodnie z zapisem dokumentu pn. Zakres realizacji projektow partnerskich okreslony
przez Instytucje Zarzgdzajgcqg PO KL nie moze zosta¢ zawarte partnerstwo jednostek,
pomiedzy ktérymi istnieje podlegtosé. W zwigzku z tym niedopuszczalna jest sytuacja
polegajgca na zawarciu partnerstwa przez gmine/powiat/wojewddztwo z jej wtasng
podlegty jednostka organizacyjng (czyli szkotg). Jednoczesnie nalezy pamietad, iz aby
spetnic jedno z obowigzujgcych kryteriow dostepu liderem lub partnerem w projekcie
winien by¢ zawsze organ prowadzacy szkote/szkoty biorgce udziat w projekcie, czyli
nie jest mozliwe réwniez samodzielne aplikowanie o dofinansowanie przez szkofe.




